
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА ЗАО «ОПТИМЕДСЕРВИС» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Научно-исследовательская медицинская ассоциация «Оптимедсервис», 

одновременно являясь одним из ведущих предприятий по оказанию 

офтальмологической помощи населению по Республики Башкортостан, осознает 

характер и масштабы влияния своей деятельности, продукции и услуг, понимает 

свою ответственность за обеспечение безаварийной деятельности на своих 

производственных участках, безопасных условий труда работников, 

предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижения уровня воздействия (устранение воздействия) на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней 

профессиональных рисков.  

1.2. Сохранение жизни и здоровья работников, создание безопасных условий 

труда, предупреждение травматизма — неоспоримый приоритет в политике 

руководства  ЗАО «Оптимедсервис». 

1.3. Обеспечение соблюдения требований законодательства в области охраны 

труда является важной и неотъемлемой частью системы управления охраной 

труда, как составной части общей системы управления деятельностью            

ЗАО «Оптимедсервис». 

 

2 ЦЕЛИ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

2.1. Стремление к нулевому травматизму, исключение чрезвычайных, аварийных 

ситуаций. 

2.2. Предотвращение возникновения профессиональных заболеваний. 

2.3. Обеспечение соответствия процессов производства государственным 

нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной 

безопасности. 

2.4. Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников                                  

ЗАО «Оптимедсервис». 



2.5. Обеспечение непрерывного роста профессионализма и квалификации 

работников в области охраны труда. 

 

3. ГЛАВНЫЕ ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА  

3.1. Внедрение системы управления профессиональными рисками. 

3.2. Непрерывное совершенствование функционирования системы управления 

охраной труда. 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕЙ ПОЛИТИКИ ДОСТИГАЕТСЯ: 

 

 Соблюдением требований применимых к деятельности                            

ЗАО «Оптимедсервис» международного, федерального и муниципального 

законодательства, а также иные требования в области промышленной 

безопасности, охраны труда и окружающей среды;  

 Обеспечением соблюдения законодательных и нормативных требований в 

области обеспечения охраны и условий труда; 

 Проведением оценки всех возможных рисков на рабочих местах 

работников с учётом специфики и вида производства работ, характера 

рисков, с целью выявления возможных и реальных опасностей, а также 

обеспечением управления рисками в соответствии с процедурами, 

утвержденными Положением о СУОТ ЗАО «Оптимедсервис»; 

 Организацией работы по минимизации и возможному устранению рисков, 

угроз аварийности, чрезвычайных ситуаций, травматизма и 

заболеваемости персонала; 

 Проведением анализа результативности функционирования Системы 

Управления Охраной Труда и проведением мер по увеличению её 

эффективности; 

 Повышением уровня безопасности условий труда за счет обеспечения 

безаварийной работы оборудования, внедрения новых технологий и 

применением современных средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 



 Поддержанием на высоком уровне подготовки работников в области 

обеспечения безопасности, путем организации качественного обучения; 

 Обеспечением доступности достоверной информации о состоянии 

условий и охраны труда; 

 Повышением уровня ответственности и вовлеченности каждого 

работника, независимо от его профессии или должности в соблюдение 

обязанностей в области охраны здоровья и безопасности труда. 

Руководство ЗАО «Оптимедсервис» принимает на себя ответственность за 

реализацию настоящей Политики путем установления соответствующих целей и 

задач, планирования и финансирования мероприятий по их достижению, 

обязуется уважать названные ценности и призывает к этому всех работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


